中共大余县委统战部2019部门整体支出  绩效自评报告

第一部分 概况  
  一、部门主要职责
中共大余县委统战部是主管统一战线工作的县委部门，主要职责是：协调统一战线各方面关系，联系民主党派和无党派代表人士、非公有制经济代表人士，领导县工商联党组，调查研究党外知识分子情况，联系少数民族和宗教界代表人物，开展海外统战工作。
二、部门2019年主要工作任务
中共大余县委统战部2019年的主要工作思路是:一、把握主线，加强引领，为实现伟大中国梦凝心聚力，夯实统一战线基础；二、紧扣中心，主动担当，为建设智慧活力幸福新大余汇聚力量；三、拓展视野，强化选用，为党和人民的事业发展增添人才；四、加强建设，练好内功，为推动统战工作再上台阶夯实基础。
三、部门基本情况
中共大余县委统战部共有预算单位1个。编制人数9人，其中：行政编制8人、工勤编制2人、事业编制2人；实有人数9人，其中：在职人数9人，包括行政人员7人，事业人员2人；退休人员8人。

四、整体支出绩效目标

绩效目标设定及管理（5分）：本部门设定的整体绩效目标符合国家法律法规、国民经济和社会发展总体规划、符合“三定”方案确定的职责与部门制定的中长期规划。

1.预算管理（23分）：预算编制均按要求编制，功能科目、经济科目做到科学合理编制，“三公经费”做到只减不增；预算执行率和调整率均符合要求，结转变动比率大于0；按要求报送编制了部门预算和财政规划、财务报告。
2.收支管理（5分）：财政拨款收入和基本支出均符合财务及有关规定。

3.财务管理（6分）：资金拨付和使用有完整的审批程序和手续，符合财务管理制度，内部制度规范。

4.资产管理（4分）：资产保存完整，使用及处置规范，不存在擅自出租、出借资产的行为。

五、部门预算及执行情况

2019年部门预算为160.3万元，预算执行率和调整率均符合要求。

第二部分  部门整体支出绩效实现情况

一、履职完成情况

1、抓学习，统战队伍综合素质不断加强。一是在全县统一战线领域开展学习习近平总书记在视察江西和赣州时的重要讲话精神，以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，推进新时代全县统一战线工作。二在全县三级干部大会及全县基层党委统战工作会议上，及时传达国家、省、市统战会议精神，县委书记曹爱珍对全县统战工作提出新要求。三是进一步提升统战干部队伍素质。他山之石可攻玉，组织统战干部赴吉安市、广东省等地参观调研兄弟县市宗教工作，组织乡村干部赴浙江学习乡村振兴发展工作。四是认真开展“不忘初心、牢记使命”主题教育。
2、抓服务，积极发挥新联会、知联会服务社会作用。一是县新联会举办了主题为“同心聚力、共臻辉煌，画出最大同心圆”新春联谊晚会，让新联会成为凝聚社会和谐正能量“引领者”；二是县知联会联合县人民医院，组织名医专家开展“名医下基层”义诊活动，活动发放健康宣传资料1000多份，义诊人数600人，把名医专家送到群众家门口，与群众心贴心开展服务。三是县新联会组织开展＂六一＂走访慰问活动，县新联会会员单位共为贫困户就读子女100多人送上了书籍、电风扇、羽毛球拍、鞋、玩具等，让少年儿童在“六一”节圆梦自己微心愿。县新联会、县知联会的公益爱心活动受益群众广泛，社会好评如潮。四是在全县组织开展“祝福祖国·一起诵红色经典”的诵读活动，县新联会组织了清明节革命烈士陵园祭奠革命先烈活动等，进一步树立爱国统一战线成员的爱国情操。
　　3、抓培养，党外干部工作不断加强。一是加强党外干部的思想政治教育。9月，举办了全县党外干部培训班，10月，召开“不忘合作初心、继续携手前进”党外干部主题教育学习交流会，不断增强党外干部对中国共产党和中国特色社会主义的政治认同、思想认同、理论认同和情感认同。二是关心党外后备干部的成长。有计划做好党外干部的近、中、远期培养，近年来我县有10多名党外干部列入“雏鹰双提”培养计划，由县领导专业帮带，做到既传道受业，又管教管导，确保政治素养不断提升，能力素质不断提高。三是抓党外干部的任用。开创“点名式”举荐党外干部，向县委报送提拔党外干部的建议人选报告，县委根据报告并经考察，提拔了正科级党外干部1名，副科级干部3名，大大激发党外干部的干事创业热情。

4、抓特色，民族宗教事业稳步发展。

一是全面贯彻党的民族宗教方针政策，县委领导班子认真开展宗教工作调研，县委书记曹爱珍来到灵岩寺等宗教场所，详细了解我县宗教活动开展情况。二是抓好少数民族脱贫攻坚工作，扎实开展对口支援，落实对口支援帮扶资金30余万元，实施帮扶项目4个。三是协助办好青龙镇元龙畲族村第二届“三月三”乌饭节活动。该活吸引了从周边县市赶来的2万余游客，与畲族人民共同欢度节日。四是扎实做好宗教专项工作。五是在新中国成立70周年之际，引导全县宗教团体开展升国旗活动，开展新中国成立70周年全县宗教界人士“迎国庆”茶话会活动，引导我县宗教界人士爱国爱社会主义，全力推进宗教事业健康发展。

5、抓服务，非公经济发展更有力。一是为了增进商会会员之间的交流和合作，春节前夕，全国大余商会举办了“全国大余商会迎新春农商行杯丫山健步行比赛”活动，进一步增进了商会会员的凝聚力和向心力。二是召开全县“百企帮百村带千户”精准扶贫行动工作会议。会议表彰了池江镇等4个乡镇为“2018年度大余县‘百企帮百村’精准扶贫行动先进乡镇”；授予大余县康万家生态旅游发展有限公司等11家民营企业为“2018年度大余县‘百企帮百村’精准扶贫行动先进企业”。三是积极开展银企对接活动，为非公企业牵线搭桥。
6、抓联谊，港澳台工作更有为。一是细心为侨服务。关心归侨侨眷的工作和生活，对生病住院的归侨侨眷及时探望，并送上党和政府的关心，对遇到困难的归侨侨眷，尽所能帮助解决。二是热心参政议政。组织侨界政协委员参与政协各项活动，参加好会议，并写出高质量的政协提案和积极反映社情民意。三是积极落实我县《侨联改革方案》各项要求。根据中央、省、市侨联改革要求，积极与县编办沟通、反映，争取成立大余县华侨服务中心。

二、履职效果情况

根据2019年部门预算安排情况，我联科学合理的制定了各项经费支出，合理的分配各项资金，从支出的科目和金额来分析，基本达到了单位指导目标。单位建立了内部控制制度、长效机制，工作年初有计划、年末有总结，确保各项工作常态化推进。
根据评价指标体系测算，本部门2019年度部整体支出绩效评价得分是94分，自评结果：优。其中:履职效能得分35分，管理效率得分47分，服务满意得分7分，可持续性得分5分。
三、部门整体支出绩效中存在问题及改进措施

部门整体支出绩效评价细化程度不够，结果运用还需要进一步加强。 今后将系统认真的开展绩效评价培训，切实提高对绩效评价的认识，同时对评价各项政策和程序进行认真的学习，提高绩效评价的质量。
绩效自评结果拟应用和公开情况

按要求及时公开本单位财政支出绩效评价情况，接受社会监督。在以后的工作中增强单位的绩效评价主体责任意识。切实加强项目整改落实，推动绩效评价结果与预算安排相结合，加大评价结果向社会公开的力度。

