关于《大余县红色教育培训高质量发展建设方案（2024-2026年）（征求意见稿）》的起草说明
根据会议安排，现就《大余县红色教育培训高质量发展建设方案（2024-2026年）（征求意见稿）》（以下简称《建设方案》）起草情况，作个简要说明。

一、起草背景
换届以来，我县围绕打造粤港澳大湾区红色教育培训基地，着力加强红色资源保护和活化利用，推动红色基因传承机制逐步完善，红色资源保护有序推进，“南方红军三年游击战争”等红培品牌的传播力和影响力不断得到提升。

在赣州市委、市政府和市委宣传部、市红保中心的关心支持下，我县被列为赣州市红色教育培训高质量发展试点县（2024—2026）。为高质量推进试点县工作，县红保中心委托北京新思路公司在充分调查研究的基础上拟定了《建设方案》初稿，形成了《建设方案（征求意见稿）》。

二、主要内容
《建设方案（征求意见稿）》明确了我县近三年红色教育培训发展规划：一是发展态势。分析了我县红色教育培训事业的发展基础、现状问题和面临的机遇挑战。二是总体要求。明确了我县红色教育培训发展的指导思想、发展原则和定位目标。三是构建体系。提出了我县构建红色教育培训基地体系、课程体系、师资体系、研究体系和运营体系的具体措施。四是发展保障。提出要完善组织保障、资金保障、人才保障和制度保障，确保红色教育培训事业的高质量发展。

                            中共大余县委宣传部 
                             2024年11月19日        



