
附件3

部门整体支出绩效自评报告

    一、部门概况
   （一）部门基本情况

1.部门组织机构及人员

池江镇人民政府是一级预算单位。编制人数74人，其中：行政编制40人，全额补助事业编制34人；实有人数66人，其中：行政在职人员30人，事业在职人员36人。另外财拨综合执法有4人。圩镇协管员8人。

2.部门职能概述

一、 贯彻执行国家有关财政管理等方面的法律、法规和规章，拟定和执行乡镇财政发展规划及其他有关政策。

二、负责乡镇政府财政预算编制、预算执行、预算调整和预算内外收支管理。

　　三、负责乡镇政府预算单位的财务管理和核算。 

　　四、 负责乡镇涉农及社会保障等专户资金的管理和核算。 

　　五、 负责村级资金核拨和监督管理。 

　　六、 负责各类政策性补贴等资金，建立惠农资金补助对象管理机制，进一步完善财政补贴农民一卡通的核定和兑付工作。 

七、 负责对各类专项资金的监管，提高财政资金使用效率。

八、负责本乡镇行政事业单位的国有资产监督管理工作。

九、负责做好农村综合改革和社会主义新农村建设相关工作。

十、承办乡镇党委、政府及上级财政部门交办的其他事项。

   （二）部门内部管理情况

   主要包括财政所工作制度、财政所主要职责、财政所工作人员职责、财政所廉洁自律制度、财政所长岗位职责、行政事业单位建设项目管理制度、预算管理制度、收支业务管理制度、财务管理中心轮岗制度、采购业务管理制度、内部控制风险评估、单位内控评价与监督制度、档案管理岗位制度、国有资产管理制度等。

年度重点工作任务及完成情况
     从思想上高度与乡党委、政府保持一致，工作重心放在我镇中心工作和重点工作上，在认真完成好本部门工作的同时，积极配合其他部门的工作，认真努力做好上级和领导交办的工作任务。具体工作情况如下：

1、对各项账目进行了及时整理、入账、归档。 

2、对非税收入全部上缴国库。

3、对专项资金按规定落实立项、预算编制、分配拨付，重点确保了涉农资金收支安全，并通过了上级专项审核。

4、及时同银行对账，及时发现问题及纠正问题。有效的保障财务资金的安合性、规范性和有效性。

5、无条件的加班加点落实粮食直补及一卡通发放工作等。

    二、部门整体支出管理及使用情况

县财政局年初批复池江镇人民政府2019年度部门预算支出610.74万元，当年实际完成收入610.74万元；完成支出610.74万元。其中工资福利支出352.07万元、商品和服务支出224.99万元、对个人和家庭的补助支出33.68万元、其他资本性支出0万元等；年底结余0万元，其中基本支出结余0万元、项目结余*万元。部门预算支出与执行结果的差异总额为0万元，差异的具体情况及原因见下表：

	            *单位2019年度财政拨款预算执行总体情况

	
	
	
	
	单位：元

	预算数
	小计
	基本支出
	项目支出

	
	
	人员经费
	公用经费
	

	
	　
	　369.4
	　208
	　

	执行数
	小计
	基本支出
	项目支出

	
	
	人员经费
	公用经费
	

	
	　
	　369.4
	　38.4
	　

	预算与执行的差异数
	小计
	基本支出
	项目支出

	
	
	人员经费
	公用经费
	

	
	　
	　
	　
	　

	差异原因主要是：（具体文字说明）


   （一）基本支出
基本支出610.74万元，包括工资福利支出352.07万元、商品和服务支出224.99万元、对个人和家庭的补助33.68万元、

2019年池江镇财政拨款支出预算470.74万元，具体支出情况是：一般公共服务支出165.41万元，文化体育与传媒支出4.85万元，社会保障和就业支出104.07万元，医疗卫生与计划生育支出65.08万元，综合执法12.48万元，圩镇协管14.40万元，农林水支出31.12万元，商业服务业支出43.82万元，住房保障支出29.51万元。

2019年池江镇人民政府机关运行费预算610.74万元，比上年增加13.25万元，增加2.17%。主要原因是2018年12月进行了工资调整，所以2019年预算要比2018年所有增加。

2019年池江镇“三公”经费预算64万元，同比下降0%。具体为：

因公出国（境）费用0万元，同比下降0%；公务接待费51万元，同比下降0%，主要原因是：对一般普通公务招待一律实行到镇机关食堂用膳；；公务用车运行及购置费0万元，同比下降0%，其中：公务用车购置费0万元，公务用车运行维护费13万元。主要原因是：往年预算费用偏低，导致现在只能保持之前的预算数；

   （二）项目支出
    1.项目资金管理情况分析，主要包括管理制度、办法的制订及执行等情况。

    2.项目资金（包括财政资金、自筹资金等）安排落实、总投入等情况及分析。

    3.项目资金（主要指财政资金）实际使用及执行进度情况及分析。

    三、部门整体支出绩效情况

(一)评价得分及等级标准。

从绩效评价整体结果来看，本单位在2019年绩效评价根据《部门整体支出绩效评价指标体系及评分标准》评分，得分81分。能合理、合规的进行预算编制和执行，三公经费预算支出也合乎规范，绩效达到预期。
    (二)部门履职及履职效益情况。由于本单位是乡镇级单位，服务对象比较稳定，工作内容基本没有什么变化，因此在本单位的年度工作计划与部门职能、中期规划等事项我单位无特殊须要说明的变化，每年亦能达到预期工作目标。

部门的预算收入主要为：人员经费、公用经费，三公经费、政府采购预算及其他收入；预算支出资金来源为全额财政拨款。

本单位在日常管理中能做到各司其职，正常有序开展工作。各项资金管理也是严格执行相关财务制度及上级要求，无不合理违规之处。我们执行的是行政单位财务管理制度，不存在人情大于法的情况。资金管控严格，对于资金的收入、支出有主管和分管领导审核 批准，也不存在不合理开支。

本单位近年来预算控制一直在合理范围内，建立了长效运行机制有效管理。

    四、存在的主要问题
    2019年度，部门整体支出绩效存在问题：从公共预算财政拨款决算数与全年指标对比情况来看，存在预算子项调剂现象。

    五、改进措施和有关建议

    （一）科学合理编制预算，严格执行预算
加强预算编制的前瞻怀，建议按照新《中华人民共和国预算法》及其实施条例的相关规定，按政策规定及部门的发展规划，结合上一年度预算执行情况和本年度预算收支变化因素，科学、合理地编制本年预算草案，避免项目支出与基本支出划分不准或预算支出与实际执行出现较大偏差的情况，执行中确需调剂预算的，按规定程序报经批准。

（二）规范账务处理，提高财务信息质量

严格按照 《中华人民共和国会计法》、《行政事业单位会计制度》《行政事业单位财务规则》等规定执行财务核算，并结合实际情况，完整、准确地披露相关信息，尽可能地做到决算与预算相衔接。

（三）加强新行政事业单位会计制度和新预算法学习培训

加强新《中华人民共和国预算法》、《行政单位会计制度》等学习培训，规范部门预算收支核算。增强预算的约束力和严肃性。落实预算执行分析，及时了解预算执行差异，合理调整，纠正预算执行偏差，切实提高部门预算收支管理水平。


