
附件3

浮江乡人民政府2019年整体支出绩效自评报告

    一、部门概况
   （一）部门基本情况

    浮江乡人民政府是一级预算单位。编制人数48人，其中：行政编制24人，全额补助事业编制24人；实有人数33人，其中：在职人数33人，包括行政人员19人，全额补助事业单位人员14人；退休人员10人；其他遗嘱补助人员4人。
（二）部门内部管理情况

1、 执行国家行政机关的决定、命令和国家制定的法令、法规，执行本级人民代表大会的各项决议，并报告执行决议、决定和命令的情况。 

2、 制定并落实本行政区域的经济计划和措施，全面提高人民群众的生活水平和生活质量。 

3、承担国有资产、集体资产管理、监督及增值保值责任。 

4、开展社会主义民主和法制的宣传教育，保障公民的权利，打击违法犯罪，维护社会稳定。 

5、制定社会各项事业发展计划，发展教育、卫生、科技、民政、广播电视、文化、体育事业；推进社会保障、社会福利事业和养老保险等工作。 

6、 加强乡级财政的监督和管理。 

7、 指导村（居）民委员会的组织制度建设和业务建设，促进村（居）民委员会民主自治。 

8、 制定和组织实施乡村建设规划，保护和改善生活环境和生态环境。 

9、协助和支持设置在本行政区域内不隶属于乡的国家机关和企事业单位工作，监督其遵守和执行国家的法律、法规和政策。 

10、承办本级党委、人大和上级交办的其它事项   

   （三）年度重点工作任务及完成情况
   主要包括党委、人大、政府、相关部门交办或下达的工作任务等。 

    二、部门整体支出管理及使用情况

    县财政局年初批复浮江乡人民政府2019年度部门预算支出438.24万元，年度预算调整0万元，合计438.24万元。当年实际完成收入438.24万元；完成支出438.24万元，其中工资福利支出245.18万元、商品和服务支出190万元、对个人和家庭的补助支出3.06万元、其他资本性支出0万元等；年底结余0万元，其中基本支出结余0万元、项目结余*万元。部门预算支出与执行结果的差异总额为0万元，差异的具体情况及原因见下表：

	            *单位2019年度财政拨款预算执行总体情况

	
	
	
	
	单位：元

	预算数
	小计
	基本支出
	项目支出

	
	
	人员经费
	公用经费
	

	
	　
	　245.18
	　190
	　

	执行数
	小计
	基本支出
	项目支出

	
	
	人员经费
	公用经费
	

	
	　
	　245.18
	　190
	　

	预算与执行的差异数
	小计
	基本支出
	项目支出

	
	
	人员经费
	公用经费
	

	
	　
	　
	　
	　

	差异原因主要是：（具体文字说明）


   （一）基本支出
    2019年浮江乡财政拨款支出预算438.24万元，具体支出情况是：一般公共服务支出258.11万元，文化体育与传媒支出6.65万元，社会保障和就业支出72.67万元，医疗卫生与计划生育支出40.01万元，城乡社区建设24.6万元、，农林水支出14.96万元，商业服务业支出3.12万元，住房保障支出18.12万元。2019年浮江乡“三公”经费预算16.04万元，同比下降0%。具体为：公务接待费10万元，同比下降0%，主要原因是：对一般普通公务招待一律实行到镇机关食堂用膳；公务用车运行及购置费0万元，同比下降0%，公务用车运行维护费6.04万元。主要原因是：往年预算费用偏低，导致现在只能保持之前的预算数。

   （二）项目支出
    1.项目资金管理情况分析，主要包括管理制度、办法的制订及执行等情况。

    2.项目资金（包括财政资金、自筹资金等）安排落实、总投入等情况及分析。

    3.项目资金（主要指财政资金）实际使用及执行进度情况及分析。

    三、部门整体支出绩效情况

(一)评价得分及等级标准。

从绩效评价整体结果来看，我单位在2019年绩效评价根据《部门整体支出绩效评价指标体系及评分标准》评分，得分80.5分。能合理、合规的进行预算编制和执行，三公经费预算支出也合乎规范，绩效达到预期。
    (二)部门履职及履职效益情况。

由于我单位是乡镇级单位，服务对象比较稳定，工作内容基本没有什么变化，因此在本单位的年度工作计划与部门职能、中期规划等事项我单位无特殊须要说明的变化，每年亦能达到预期工作目标。

部门的预算收入主要为：人员经费、公用经费，三公经费、政府采购预算及其他收入；预算支出资金来源为全额财政拨款。

我单位在日常管理中能做到各司其职，正常有序开展工作。各项资金管理也是严格执行相关财务制度及上级要求，无不合理违规之处。我们执行的是行政事业单位财务管理制度，不存在人情大于法的情况。资金管控严格，对于资金的收入、支出有主管和分管领导审核 批准，也不存在不合理开支。

我单位近年来预算控制一直在合理范围内，建立了长效运行机制有效管理。

    四、存在的主要问题
    2019年度，部门整体支出绩效存在问题：从公共预算财政拨款决算数与全年指标对比情况来看，存在预算子项调剂现象。

    五、改进措施和有关建议

    （一）科学合理编制预算，严格执行预算
加强预算编制的前瞻怀，建议按照新《预算法》及其实施条例的相关规定，按政策规定及部门的发展规划，结合上一年度预算执行情况和本年度预算收支变化因素，科学、合理地编制本年预算草案，避免项目支出与基本支出划分不准或预算支出与实际执行出现较大偏差的情况，执行中确需调剂预算的，按规定程序报经批准。

（二）规范账务处理，提高财务信息质量

严格按照 《会计法》、《行政事业单位会计制度》《行政事业单位财务规则》等规定执行财务核算，并结合实际情况，完整、准确地披露相关信息，尽可能地做到决算与预算相衔接。

（三）加强新行政事业单位会计制度和新预算法学习培训

加强新《预算法》、《行政单位会计制度》等学习培训，规范部门预算收支核算。增强预算的约束力和严肃性。落实预算执行分析，及时了解预算执行差异，合理调整，纠正预算执行偏差，切实提高部门预算收支管理水平。


