
2021 年大余县预算绩效管理工作

开展情况说明

2021 年，大余县积极推进政府绩效管理和财政科学化精

细化运作，提高财政资金使用效益，深入推进预算绩效管理

体制改革，努力提升财政管理水平。

一、夯实基础，绩效管理稳步推进

（一）组织保障方面。一是我局已设立预算绩效管理专

门机构，成立了预算绩效管理中心办公室，并加挂牌子，办

公室配备 3 名预算绩效管理工作专职人员；二是每年县财政

安排预算绩效管理工作经费 50 万元，为预算绩效管理工作

的开展提供组织保障，经费保障。

（二）制度建设方面。一是县委、县政府出台《中共大

余县委 大余县人民政府关于全面实施预算绩效管理的实施

意见》（余发〔2019〕15 号），规定了各预算部门实施预算绩

效管理工作的要求；二是大余县财政局作为预算绩效管理工

作实施的牵头单位，根据县委、县政府出台的预算绩效管理

实施意见，印发了《大余县预算绩效管理实施方案》，并出

台了一系列预算绩效管理实施办法和工作规程，为我县预算

绩效管理工作的顺利开展提供制度保障。

（三）交流培训方面。为顺利推进预算绩效管理工作，

加快建成“全方位、全过程、全覆盖”的预算绩效管理体系，



一是我局组织各预算部门开展了预算绩效管理培训会、组织

局各业务科室召开了预算绩效管理科室协调会和开展了县

级预算绩效管理信息系统上线培训；二是为加大我县预算绩

效管理的宣传，我局在财政部门户网站发表了文章：《树牢

预算绩效管理理念 全面推进预算绩效管理》等 25 篇宣传预

算绩效管理的宣传报道，为我县预算绩效管理工作的宣传和

各部门预算绩效管理意识的树立起到了一定的推动作用。

二、健全链条，绩效管理贯穿始终

（一）绩效事前评估情况。2021 年，我局通过预算绩效

管理信息系统对各预算单位新增的且需财政预算资金安排

的 400 万元以上的重大项目开展事前绩效评估。一是组织相

关单位对新增的“大余县乡镇生活污水处理设施建设项目资

金”等 11 个项目，资金合计 20488.64 万元开展了事前绩效

评估；二是要求各部门（单位）重点论证立项必要性、投入

经济性、目标合理性、实施方案可行性、筹资合规性等，由

业务股室审核后提交至绩效股，绩效股审核后出具事前绩效

评估综合评价报告。县财政局在必要时组织第三方独立机构

开展绩效评估，审核和评估结果作为项目入库和预算安排的

重要参考依据。

（二）绩效监控情况。2021 年我局印发《大余县财政局

关于开展 2021 年度县级预算支出项目绩效运行监控的通知》

（余财文〔2021〕47 号），组织各预算部门开展项目支出绩



效自行监控 519 个，涉及金额 113401.94 万元；同时抽取了

“中小学校及公办幼儿园建设项目、金融服务中心专项工作

经费、科技三项专项资金、各项民生工程残疾人项目专项经

费等 4 个项目开展重点绩效监控，涉及金额 739.1 万元。及

时督促部门单位纠正偏差，确保项目绩效目标如期实现。

（三）绩效评价情况。

1、评价范围。2021 年我局印发《大余县财政局关于开

展 2020 年度县级预算和部门整体支出绩效评价工作的通知》

（余财文〔2021〕11 号），开展绩效评价的县级预算部门数

量为 85 个，占全县县级预算部门数量的 100%。

2、评价方式。2020 年度县级预算和部门整体支出绩效

评价工作采取单位自评和财政重点评价相结合的方式进行。

3、项目支出绩效评价情况。一是 2021 年我局印发《大

余县财政局关于开展 2020 年度县级预算和部门整体支出绩

效评价工作的通知》（余财文〔2021〕11 号），根据文件要求，

组织全县各预算部门（单位）开展 2020 年项目支出绩效自

评项目 412 个，金额合计 60112.57 万元，占纳入绩效目标

管理的项目支出金额 60112.57 万元的 100%，各预算部门开

展部门绩效评价金额 54895.27 万元。二是我局抽取了城乡

环卫一体化、花草种植经费和“天网”工程光纤租赁费及日

常运行费等 3 个项目的支出情况进行了重点绩效评价，评价

金额为 5752.57 万元。



三、强化评价结果应用。

（一）建立健全评价结果反馈与整改机制，将评价结果

制成《结果反馈数》送达项目主管部门要求相关部门根据财

政反馈的绩效评价结果情况立行立改，确保各项目按照年初

既定的预算绩效目标如期完成。

（二）及时归纳、分析、反馈绩效评价结果，并将其作

为改进预算管理、安排以后年度部门预算和绩效问责的重要

依据，为加快建成“全方位、全过程、全覆盖”的预算绩效

管理体系，提高财政资源配置效率和使用效益打下了坚实的

基础。


